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1. A SZERZODES TARGYA:

1.1. Megbiz6 megbizza Megbizottat kényvviteli, addzési és bérszamfejtési szolgaltatas kdrébe tartozéd
feladatok elvégzésével.

1.2. A szolgaltatas tartalmarél Megbizott altalanos szerzédési feltételei (ASZF) rendelkeznek.

1.3. Megbizott az ASZF 1.1. pontja szerinti szolgaltatasokon kivill az ASZF 1.3. pontja szerinti
szolgéltatasokat igény szerint kiilén dijazas ellenében végzi el.

1.4. A mindenkori hatalyos ASZF megtalalhaté a https:/sfmtax.hu/aszf/ oldalon.

2. SZOLGALTATASI REND:

2.1. Megbizé koételes a targyhdnapot kdvetd 5. napig a kdnyvelési szolgéltatas teljesitéséhez és a
bevallasok elkészitéséhez sziikséges dsszes bizonylatot teljes kérlien Megbizott rendelkezésére
bocsajtani.

2.2. Megbizé koételes a targyhonapot kdvetd 3. napig a bérszamfejtési szolgaltatas teljesitéséhez
szillkséges 6sszes bizonylatot teljes kdrlien Megbizott rendelkezésére bocsajtani. Ezek kiildndsen a
munkaidé nyilvantartas, betegszabadsag és tappénz igazold bizonylatok, szabadsagok kiadasat
igazold bizonylatok.

2.3. Alkalmazottak be- és kijelentésének menete:

2.3.1. Megbiz6 legkésdbb a bejelentés napjat megel6z6 munkanap 12:00 éraig a Megbizott altal
rendszeresitett nyomtatvanyt kitdltve, aldirva Megbizott rendelkezésére bocséjtja, csatolva hozza a
munkavallalé hivatalos iratainak masolatat és nyilatkozatait.

2.3.2. Megbiz6 a munkaviszonyhoz kapcsolédo iratok (munkaszerzédés, munkakéri leirds), valamint a
munkavallalé altal munkaltaténak adott adéeléleg-nyilatkozatok masolatat a bejelentést kbvetd 5
munkanapon belll Megbizott rendelkezésére bocsajtja.

2.3.3. Megbizé a munkaviszony megsz(inésérdl lehetéség szerint a kilépést megel6z6 munkanapon,
de legkésébb a kiléptetés napjan 12:00 éraig irasban tajékoztatja Megbizottat. A tajékoztatasnak



tartalmaznia kell a kiléptetéshez sziikséges minden adatot (munkaidé-nyilvantartas, szabadsag
kiadasat igazolo bizonylatok, ki nem vett szabadsag kifizetésérél nyilatkozat, egyedi megallapodasok.)
2.3.4. Egyszerisitett munkavéllalok esetében ugyanezt az eljarast kell kévetni, annyi kiegészitéssel,
hogy a bejelentendd napok szamét is meg kell adni.

2.4. Megbizé koételes targyévet kovetd hdnap végéig Megbizott részére a leltarakat atadni. (Ezek
kiléndsen, targyi eszkdz, pénztar-, készletleltarak) Leltarak hianyaban a kiegészité mellékletbe a
térvényben meghatarozott mdédon Megbizottnak bele kell irnia, hogy a beszamolé leltarral nincsen
alatdmasztva.

2.5. Megbizé papir alapu helyett elektronikus Uton is rendelkezésre bocséjthatja a bizonylatokat. Ezek
PDF formatumban t6rténd rendelkezésre bocsajtasa dijmentes, egyéb formatum esetében Megbizott
jogosult dijat felszamitani azok kinyomtatasaért, kezeléséért.

2.6. Megbizott kiilén térités ellenében vallalja a bizonylatok Megbizé telephelyén térténé atvételét.
2.7. A bizonylatok atadésa térténhet tételesen is, ebben az esetben Megbizé kételes atadas-atvételi
jegyz6kdnyvrél gondoskodni.

2.8. Megbizott az addk és jarulékok fizetend® 6sszegérdl legkésébb a fizetési hataridét megel6zé
munkanapon adatot szolgaltat Megbiz6 részére, amennyiben ehhez minden adat és bizonylat
rendelkezésére all.

2.9. Megbizott a kifizetendd bérekrél legkésébb azok kifizetési hatarideje elétt egy munkanappal
adatot szolgaltat Megbizo részére, amennyiben ehhez minden adat és bizonylat rendelkezésére all.
2.10. Megbizott kételes minden bevallast, adatszolgaltatast hataridében beadni amennyiben Megbiz6
a hataridéket betartva teljes kértien rendelkezésére bocséjtotta az azokhoz szlikséges bizonylatokat.
2.11. Amennyiben Megbiz6 nem, vagy nem teljes kdrlien bocsajtja rendelkezésére a bizonylatokat,
akkor Megbizott a rendelkezésre allé bizonylatok alapjan adja be a bevalldsokat, adatszolgaltatdsokat.
2.12. Megbizé hibajabdl (hataridék be nem tartédsa, bizonylatok nem teljes koriisége, stb.) miatti
Onellendrzést, helyesbitést Megbizott kiilén térités ellenében végzi el.

3. DIJAZAS

3.1. Megbizé a szolgaltatasok ellenértékeként megbizési dij kifizetésére kbteles. Ennek mértékét az 1.
szamu melléklet részletezi.

3.2. Az éves z4ras, az év végi bevalldsok, beszamolo, adatszolgaltatasok elkészitésének dija (13.
havi dij), a havidijon felll pluszban az 1. szamu melléklet szerinti dij, melynek fizetési hatarideje
legkésbbb a targyévet kdvetd év marcius 31.

3.3. Késve rendelkezésre bocsajtott bizonylatok miatt Megbizott jogosult a kbnyvelési alapdijra
surg6sségi felarat felszamitani. A siirgdsségi felar targyhonapot kdvetd 6.-10. nap kézott tériénd
rendelkezésre bocsajtas esetén az alapdij 5 %-a, - atalanyad6zo6 esetében 10 %-a, - 11.-15. nap
k6z6tt 10 %-a. Amennyiben a leadasi hataridé hétvégére vagy linnepnapra esik, a hataridé az azt
kdvetd munkanapra modosul, stirgésségi felarat csak a moédosult hataridé be nem tartasa esetén
jogosult Megbizé felszamitani.

3.4. Targyhot kdvetd 15. nap utdn — atalanyaddzas esetén és bérszamfejtési feladatoknal 8. nap utan
- a bevallasok hatéridében toérténé beadasa nem garantalt, ennek ellenére Megbizott jogosult a 10 %-
o0s slirg6sségi felarra. Az ebbdl eredd késedelemért Megbizét felel6sség nem terheli.

3.5. A szolgaltatasi dij megfizetésének hatarideje a targyhdé 10. napja. Ez a hatarid6é akkor is él, ha
Megbiz6 nem bocsajtja a bizonylatokat Megbizott rendelkezésére.

3.6. Késedelmes fizetés esetén Megbizott jogosult tovabbi értesités nélkil minden szolgaltatas
sziineteltetésére a teljes elmaradt szolgaltatasi dij megfizetését kovetd 72 6raig és az ebbdl eredd
késedelemért felel6sség nem terheli.

3.7. 30 napon tuli dijtartozas fennalldsa sulyos szerzédésszegésnek mindsiil, mely alapjan Megbizott
jogosult a szerz6dést elézetes irasbeli felszolitast kdvetéen azonnali hatallyal felmondani.

3.8. Késedelmes fizetés esetén Megbizott késedelmi kamatot szamol fel. A késedelmi kamat mértékét
a Ptk. 301/A. § szabdlyozza. Megbizé jogosult tovabba a 2016. évi IX. térvény szerinti behajtasi
kéltségatalanyt felszamitani.

3.9. A szolgaltatasi dij évenként, januar hénapban Gjra megallapitasra kerdl. A kérilmények
valtozatlansaga esetén Megbizott a garantalt bérminimum szazalékos emelkedésével, az inflacié
mértékével, vagy a december havi fogyasztoi arak valtozasaval ardnyosan, de minimum 5 %-kal, a
szerz6dés irasbeli médositasa nélkll jogosult emelni a kényvelési dijat. Ezek kbzil a legmagasabb
mérték az iranyado.



4. ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK:

4.1. Jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben Megbizott altalanos szerzédési feltételei
(ASZF) iranyaddak.

4.2. Az ASZF eltérs rendelkezései:

E szerz6désbdl eredd kartéritési kbvetelés a kar bekdvetkeztétél szamitott 1 éven belll elévil.

5. A SZERZODES FELMONDASA

5.1. E szerz6dést barmelyik fél 2 hénapos felmondasi hataridével felmondhatja (rendes felmondas) az
alabbiak szerint. Amennyiben a felmondés az 5-ei bizonylat rendelkezésre bocsajtasi hataridé elétt
torténik, a Megbizott a targyho6 + a targyhét kdvetd hé feldolgozasat végzi el, 5-ét kdvetben a
kévetkez6 két hdnapét. Amennyiben Megbizé a felmondasi idére nem igényli a szolgaltatas
elvégzését, a meghatarozott felmondasi dijat akkor is kdteles megfizetni.

5.2. Sulyos szerz6désszegés esetén barmelyik fél jogosult azonnali hatéllyal a szerz6dést felmondani.
5.3. Amennyiben a Megbizé 2 hénapig nem veszi fel a kapcsolatot Megbizottal, az tovabbi értesités
nélkil a szerz6dés Megbiz6 altali rendes felmondasanak minésil, mely nem mentesiti az esetlegesen
elmaradt szolgéltatasi dij és felmondasi dij kifizetése aldl.

6. ZARO RENDELKEZESEK

6.1. A kbényvelési szerz8dés barmilyen modositasa irasbeli alakban érvényes.

6.2. Az e szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykényvet és a megbizasi
szerz6désekre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

6.3. A felek a szerz6désbdl eredd jogvitaik intézésére kikodtik a Megbizott székhelye szerinti
Jarasbirdsag (Kerlleti Birdsag) és Toérvényszék kizardlagos illetékességét.

6.4. A Felek ezen kényvelési szerz6dést elolvasasa és kelld értelmezése utan, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t helybenhagydlag alairtak.

Kelt: Budapest, 2023. év hé napjan
Megbiz6 részérél: Megbizott részérél:
XY Sélyom-Fekete Matyas Rébert

A Megbizé kijelenti és alairasaval igazolja, hogy az ASZF tartalmat e szerzédés megkodtése eltt
megismerte és elfogadta.

Kelt: Budapest, 2023. év hé napjan

Megbizé részérél:
XY



